
Sieben attraktive 
Ausbildungsberufe

Dein Weg
 Ausbildung bei Technoform

Leben, lernen und 
 arbeiten in Balance

Erleben. Entwickeln. 
Welten entdecken.
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Hey
Zukunft

Noch wissen wir es nicht. 
Vielleicht sind wir Deine Zukunft und Du 
bist unsere. Findest Du den Gedanken nicht 
auch spannend? 

Wir sind jung und erfolgreich
Technoform ist in Jahren erfahren und 
reif. Im Kopf sind wir ein wagemutiger, 
neugieriger Springinsfeld. Diese Kombi 
macht uns in unseren Kernkompetenzen 
zum Weltmarktführer. 

Wir sind offen und ideenreich
Unser Erfolg liegt auch darin begründet, 
dass wir uns nie mit dem Status quo 
zufriedengeben. Wir fragen uns täglich, 
wie es noch besser gehen könnte. Deshalb 
erfinden wir unsere Produkte immer 
wieder neu. 

Wir sind Partner, 1 : 1
Jede Aufgabe ist einzigartig. Deshalb 
bieten wir maßgeschneiderte Lösungen 
an und gehen ganz individuell auf 
Kundenwünsche ein. 

Du bist jung. Willst Du Erfolg haben? Bist 
Du offen und reich an Ideen? Bist Du 
verlässlich und engagiert? Jemand, der auf 
andere eingeht? 

Hey, vielleicht ist Deine Zukunft 
ja auch unsere.
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Wir sind international anerkannter 
Spezialist in der Extrusion von 
Kunststoffen sowie in der Entwicklung 
von Produkt- und Marktinnovationen 
im Bereich thermoplastischer Profile 
und Hybridprofile.

Wir sind Weltmarktführer in der 
Herstellung und Entwicklung von 
Isolierprofilen für Fenster, Türen und 
Fassaden aus Aluminium.

Wir sind weltweit führender Anbieter 
von Hybrid-Abstandhaltern für 
Isolierglasfenster und für thermisch 
optimierte Lösungen für den 
Glasrandbereich. 

 Auf den     
ersten 
Blick

Was wir können

1.600 
Kolleg:innen 
weltweit

20 +
Auszubildende 
in Deutschland

1969
gegründet

Was zu sagen wäre

Wo Du uns findest

6 Kontinente 45 Länder
30

20

10

0

Anteil der  
Beschäf tig ten 

in %

< 1 Jahr

12,7 %

31,8 %

20,5 %

26,4 %

8,5 %

1 – 5 
Jahre

5 – 10 
Jahre

10 – 20 
Jahre

> 20 Jahre

Betriebszugehörigkeit



2000

80

0

160

240

320

400

2021

Maschinen- & Anlagenführer:in für 
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Produktionstechnolog:in (m/w/d)

Work-Life-
Balance

Familie

Gesundheit

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker:in (m/w/d)

Verfahrensmechaniker:in für Kunst-
stoff- & Kautschuktechnik (m/w/d)

Fachinformatiker:in für Prozess-  
und Datenanalyse (m/w/d)

Wir sind 
empathisch

Wir sind klar 
und geradeaus

Industriekaufleute (m/w/d)

Wir stellen den 
Menschen in 
den Fokus

Wir sind 
eine Familie

Wir tragen 
Verantwortung 
füreinander, 
die Gesellschaft 
und unsere Erde

Wir feiern den 
Unterschied 
und lieben 
die Vielfalt

Innovation

Teamarbeit

Ausbildungsberufe

Individuelle  
Karriereplanung

Unterstützung bei 
der WohnungssucheAusbildungsbegleitung Werks-, Sprach- und 

Förderungsunterricht

Wenn alles gut geht: 
Übernahme

Wie wir Dich begleiten

Was uns wichtig ist

Wie wir sind Wie wir uns entwickeln

2007 2014

Umsatz  
in Mio. €
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Team & Spirit

„Ich hatte vom ersten 
Tag an dieses Gefühl,  
dazuzugehören. Alle  
haben mir vermittelt: 
Hey, schön dass du  
da bist! Genau Du bist  
bei uns genau richtig.
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Wir lieben Vielfalt. Jeder Mensch 
mit seiner persönlichen Geschichte  
und seinen individuellen Talenten ist  
ein Gewinn für das Technoform-Team. 
Du doch auch?!

Hallo, 
wir freuen uns, dass Du unser
Magazin in Deinen Händen hältst.

Klar, wir kennen Dich nicht. Aber wir wissen, dass 
unsere Zukunft davon abhängt, dass wir junge, kluge, 
kreative Köpfe für uns gewinnen können. Denn die 
Azubis von heute sind die wertvollen Fachkräfte von 
morgen. Vielleicht bist Du eine oder einer davon ...

Was die Ausbildung bei uns besonders macht?

Wir bieten Dir alle Möglichkeiten eines großen Global 
Players und gleichzeitig die familiäre Atmosphäre eines 
mittelständischen Unternehmens. 

Wir achten aufeinander. 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb sagen 
wir auch, wir sind eine People-to-People-Company.

Wir unterstützen Dich in Deiner Ausbildung. Wir sorgen 
dafür, dass Du Dich so entwickeln kannst, wie es Deinen 
Talenten und Plänen entspricht. Wir schätzen einander 
wert und schauen gemeinsam in Deine Zukunft. 

Wir fordern Dich heraus

Bei uns bist du von Beginn an Teil des Teams. Wir 
begegnen Dir auf Augenhöhe und gewähren Dir viele 
Einblicke, damit Du Dich vernetzen kannst. Wir geben dir 
Verantwortung und Freiheiten. Weil wir an Dich glauben. 

Danke, dass Du Dir die Zeit genommen hast, das zu 
lesen. Wir freuen uns, wenn Du einer der jungen, klugen, 
kreativen Köpfe bist, mit denen wir die Zukunft erfinden.



Ausbildung bei Technoform: gemeinsam Dinge 
erarbeiten, gemeinsam lernen, gemeinsam 
weiterkommen in einer offenen, inspirierenden 
Arbeitsatmosphäre.

People-
to-people
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Raum für
Entwicklung
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Was wir meinen, wenn wir sagen, unsere Büros 
und Hallen bieten Raum für Entwicklung?  
Wir meinen, dass Innovation für uns ganz weit 
oben rangiert. Diese Leidenschaft fürs Erfinden 
hat uns einen Titel als Top-Innovator im deutschen 
Mittelstand eingebracht. Und sie hat uns zu einem 
weltweit geschätzten Partner in der Entwicklung 
von Kunststofflösungen werden lassen. Mit unseren 
Produkten führen wir viele Märkte an. Damit das so 
bleibt, stiften wir auch unseren Nachwuchs dazu an, 
immer wieder Neues auszuprobieren.

Technoform bietet Kunststofflösungen für so 
verschiedene Bereiche wie den Bausektor, die 
Automobil-, Luftfahrt- und Elektroindustrie. Noch 
größer wird die Produktvielfalt, weil wir wenig  
„von der Stange“ liefern. Viele unserer Produkte sind 
individuelle „Maßanzüge“.

In die Entwicklung dieser Lösungen werden Azubis 
von Beginn an eingebunden. Sie sollen wissen, dass 
Mitdenken und Neudenken fundamental wichtig 
sind. Denn nach ihrer Ausbildung sind sie diejenigen, 
die garantieren, dass wir den hohen Anspruch an 
Qualität und Innovationskraft einlösen.

Entwicklung wird so auf zwei Ebenen gefördert:  
bei den Produkten und den Azubis.

Die Lehre von der Nachhaltigkeit 
„Wenn wir etwas Neues entwickeln, stehen nicht immer die technischen 
Anforderungen im Vordergrund. Auch Nachhaltigkeit ist für uns ein hoher Wert.  
Ein Drittel der weltweit verbrauchten Energie wird zur Klimatisierung von Gebäuden 
verwendet. Mit unseren Kernprodukten können wir einen beachtlichen Beitrag zur 
Ressourcenschonung leisten. Das Bewusstsein für diese besondere Verantwortung 
fördern wir auch bei unseren Azubis.“ 
Igor Cemalovic, Produktmanager

... von Personen 
und Produkten
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Kunststoff ist eines der spannendsten Materialien, das man 
sich vorstellen kann. Trillionen kleiner Granulate werden zu den 
unterschiedlichsten Teilen für unzählige Belange geformt. Mindestens 
ebenso viel Know-how steckt in unseren Kunststofflösungen.

Unsere Fensterprofile zum Beispiel tragen dazu bei, Energie und 
Ressourcen zu sparen und so die Umwelt zu schonen. Und die von 
Technoform entwickelten Polypropylen-Graphit-Rohre sind ein 
Meilenstein in der Trinkwasserversorgung.

Entwickle bei uns mit. Damit auch Deinen Enkelkindern nicht die 
Ressourcen ausgehen. Die meisten denken bei Kunststoff an 
Umweltfragen. Unsere Kunststofflösungen finden Antworten.

Arbeite
für Deine
Enkelkinder
an nachhaltigen
Lösungen
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Der Deloitte Tower in 
Montreals Innenstadt eng

errang die LEED® Zertifizierung 
in Platin – der Oscar in Sachen 

Nachhaltigkeit. Mittendrin 
und maßgeblich an dem 

Erfolg beteiligt: Technoform- 
Isolierprofile im Fenster 

und thermisch optimierte 
Abstandhalter im Isolierglas.

Unsere Lösungen 
haben einen Einfluss 
auf das Leben der 
Menschen.

 Unsere  
korrosionsbeständigen  
PP-Graphitrohre werden in 
Wärmetauscherrn eingesetzt und 
helfen, Treibhausgasemissionen zu 
reduzieren. Die Rohre gewährleisten, 
dass aus Rauchgasen der Industrie 
Wärme gewonnen werden kann. 
Auf diese Weise geht Energie nicht 
verloren, sondern wird einfach 
umgewandelt.



Die Worte seines Ausbilders 
hallen in Mustafas Ohren 
nach. Es klingt, als kämen 
sie von sehr weit weg, aus 
einer anderen Galaxie, 
Welten entfernt von  
seinem Leben. 
Die Frage bahnt sich nur 
langsam einen Weg in sein 
Bewusstsein … 

Hast 
 Du 
Lust? Im Geiste schüttelt er sich. Wurde er tatsächlich 

gerade gefragt, ob er eine neue Produktionsanlage 
in Betrieb nehmen und das Personal schulen will? 
In den USA? Er? Azubi, der gerade erst das zweite 
Lehrjahr begonnen hatte?

Mustafa macht eine Ausbildung zum Produktions-
technologen. Sein Job ist es, Anlagen für die 
Herstellung und Veredelung hochpräziser Profile 
zu entwickeln, zu warten, Produktionsprozesse zu 
überwachen und zu optimieren.

Mustafa ist niemand, für den eine Null-Bock-
Attitüde Ausdruck extremer Coolness ist. 

Er ist einer der Azubis, die wirklich interessiert sind 
an dem, was sie tun. Einer, der seine Arbeit liebt, der 
sein Ziel verfolgt und vom ersten Tag an die Chance 
nutzt, sich mit seinen Ideen einzubringen. Und Ideen 
hat er. Zu seinem Job und zu seiner Zukunft.  
Die Inbetriebnahme in den USA ist eine dieser 
Chancen. Sie öffnen sich den Tüchtigen. 

„Klar, ich hatte Respekt vor der Aufgabe.  
Aber da war ein Gefühl der Ehre!“

Zu Recht. Denn solche Projekte werden auch bei 
Technoform nicht jedem Auszubildenden anvertraut, 
das weiß auch Mustafa. Und er macht etwas daraus. 
Die Erwartung, dass er als vollwertiges Mitglied das 
Team unterstützt, erfüllt er zu 100 %. In den drei 
Wochen Aufenthalt hilft er bei der Optimierung 
der Prozesse in Fragen der Effizienz, Qualität und 
Arbeitssicherheit. Er schult die Mitarbeiter und lernt 
auch selbst viel dabei. Über die Staaten.  
Über seinen Beruf. Und auch über sich selbst. 
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Ausbildung auf 
Augenhöhe

„Irgendwann merkte ich, 
dass viele in meiner Klasse 

aus anderen Betrieben 
noch immer die Halle 
kehrten, während ich 

schon die Laserkabine 
optimieren durfte. Heute 
bin ich fast froh über die 
Absagen, die ich erhielt, 

bevor Technoform sich 
für mich entschieden hat. 

Ich finde, wir sind schon 
irgendwie besonders.“

„Es waren die besten Wochen meiner Ausbildung!  
Ich hatte das Gefühl, dass ich wirklich etwas 
beitragen kann. Mein Kollege hat mich immer auf 
Augenhöhe behandelt.“

Diese Augenhöhe hat Stil. Und Methode.  
 
Auszubildende sind bei Technoform von Anfang an 
vollwertige Teammitglieder. Die Hierarchien sind 
flach. Das bedeutet auf der einen Seite, dass viel  
von den Azubis verlangt wird. 

Auf der anderen Seite wird ihnen auch viel gegeben: 
Wie alle Ausgelernten im Technoform-Team 
profitieren sie von hochwertigen Schulungen, 
flexibler Arbeitszeit und einem umfassenden 
Gesundheitsprogramm, das unter anderem bis zu 25 
physiotherapeutische Massagen pro Jahr oder einen 
ermäßigten Besuch eines Fitnessstudios vorsieht. 

Auch jenseits der USA bietet die Ausbildung von 
Mustafa Herausforderungen. Die Berufsschule 
für diesen Lehrberuf findet blockweise in Aalen 
statt. Allein in einer anderen Stadt zu leben ist für 
den Lehrling eine neue Erfahrung. Die Unterkunft 
wird gestellt. Den Rest müssen die Azubis selbst 
organisieren. 

„Es fühlt sich neu an, so selbstständig zu sein.  
Und aufregend.“

Mehr zur Ausbildung 
zum Produktionstechnologen 
findest du auf Seite 21 
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Spiel Deine 
Stärke

Sieben Ausbildungsberufe stehen bei uns zur Auswahl.  
Alle haben unterschiedliche Schwerpunkte, fordern Dich in 
unterschiedlicher Weise heraus und fördern Deine Talente.

Wähle klug und spiel Deine Stärke aus. 

Was Du erwarten kannst

Betrieblicher 
Werks- und 
Sprachunterricht

30 
Urlaubstage

Individuelle 
Karriereplanung

Lebenslanges 
Lernen

Gesunde
Arbeitsplatz-
gestaltung

Unterstützung 
bei der 
Wohnungssuche

Hohe 
Arbeitsplatz-
sicherheit

Familien-
freundliches
Unternehmen

Entlohnung 
gemäß Tarif
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Verfahrensmechaniker:in
für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d)

Spannend, was alles geht. 
Wir arbeiten mit modernsten Tools und es wird nie 
langweilig.
Viktor, Auszubildender zum Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik

In 3 Jahren Ausbildungszeit erhältst Du einen Einblick in 
die Fertigungsplanung und lernst die Herstellung von 
Kunststoffhalbzeugen kennen.
Dein Job

° Planen und Steuern von Arbeitsabläufen

° Inbetriebnahme von Anlagen

° Produktionskontrolle

° Messen, Steuern, Regeln 

° Qualitätssicherung

° Fertigungsplanung, -steuerung und -überwachung,   
   Sicherstellung der Fertigungsvoraussetzungen

° Be- und Verarbeitungsverfahren von polymeren    
   Werkstoffen, Überwachung der Einhaltung von  
   Arbeitssicherheits– und Umweltschutzbestimmungen
Dein Abschluss
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
Deine Stärken
Du hast eine Leidenschaft für  
Technik, Physik und Chemie und  
Du bist handwerklich geschickt.

Te
ch
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k-

Fr
ea

k 01
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Werkzeugmechaniker:in 
(m/w/d)
Innerhalb von 3,5 Jahren wirst Du Spezialistin oder Spezialist 
für die Fertigung von Extrusionswerkzeugen, die für die 
Produktion von Kunststoffhalbzeugen benötigt werden.  
Lehrgänge zu verschiedenen Fertigungsverfahren, wie z. B. 
Grundlagen der Metallverarbeitung, konventionelles Drehen und 
Fräsen, CNC-Drehen und Fräsen, Pneumatik und E-Pneumatik, 
sowie ein Spezialtraining zur Bedienung von CNC-Maschinen 
mit Heidenhain-Steuerung machen Deine Ausbildung  
abwechslungsreich. Um Dein Wissen breit aufzustellen, gewährt 
Dir das Werkzeugbau-Team mit Spritzgusswerkzeugen Einblicke 
in diese Fertigungstechnologie. 

Dein Job

° Erlernen von Grundfertigkeiten der Metallverarbeitung 

° Einrichtung und Bedienung von Werkzeugmaschinen 

° Anpassung und Montage von Bauteilen

° Reparatur der Extrusionswerkzeuge

° Qualitätsprüfung aller gefertigten Bauteile

° Überwachung der Einhaltung von Arbeitssicherheits- und  
   Umweltschutzbestimmungen

Dein Abschluss
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

Deine Stärken
Du bist ein Organisationstalent
Du interessierst Dich für Technik, Physik  
und Metallverarbeitung
Du hast handwerkliches Geschick und verstehst  
etwas von Mechanik

02
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Produktions- 
technolog:in 
(m/w/d)
In einer 3-jährigen Ausbildung erfährst Du alles über 
unsere innovativen Produktionstechnologien und 
unterstützt uns ebenso bei der Entwicklung von neuen 
Produkten. 
Damit du von Anfang an up to date bist, besuchst du im 
Rahmen der Ausbildung Messen zu den aktuellen Themen 
Automationstechnik und Industrie 4.0. Außerdem nehmen 
Deine Ausbildenden Dich mit ins Ausland, um dort Anlagen, 
Maschinen und Prozesse zu optimieren. 
Der Sitz der Berufsschule ist in Aalen. Hier unterrichten 
Lehrkräfte, die das noch junge Berufsbild mit ins Leben 
gerufen haben. Technisch ist die Schule hervorragend 
ausgerüstet. Deine Unterkunft wird gestellt.

Dein Job

° Programmierung von Produktionsanlagen

° Überwachung und Optimierung von Prozessabläufen

° Projektmanagement

° Fertigungssteuerung

Dein Abschluss
Fachabitur oder guter Realschulabschluss

Deine Stärken
Du interessierst Dich für Elektronik und Mechanik 
Du bist ein Organisationstalent
Du begeisterst dich für innovative Technologien

03
Te

ch
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Eingebunden 
zu sein, wenn 

neue Produkte 
entstehen, ist 

sehr cool! Man 
kann sich echt 

einbringen mit den 
eigenen Ideen.

Alexander, Auszubildender zum 
Produktionstechnologen 
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04
Maschinen- und 
Anlagenführer:in für
Metall- und 
Kunststofftechnik (m/w/d)
In der 2-jährigen Ausbildung vermitteln wir Dir das 
notwendige Know-how rund um unsere komplexen 
Produktionsanlagen.

Dein Job

° Maschinen und Anlagen rüsten sowie in Betrieb nehmen

° Steuerungs- und Regeleinrichtungen an Maschinen und  
   Anlagen bedienen

° Produktionsmaschinen und -anlagen umrüsten,  
   Prozessdaten einstellen und optimieren

° Störungen beseitigen und Instandhaltungsmaßnahmen  
   durchführen

° Qualitätssichernde Maßnahmen durchführen

Dein Abschluss
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

Deine Stärken
Du bist handwerklich geschickt
Du hast eine Leidenschaft für Technik

Produktionsprofi

Man hat viel 
Verantwortung in dem 
Job – von Anfang an. 
Du brauchst einen 
wachen Blick.
Muhammed, Auszubildender 
zum Maschinen- und 
Anlagenführer Metall- und 
Kunststofftechnik 
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05
Ausbildung zur 

Fachkraft für 
Lagerlogistik 
(m/w/d)
Während der 3-jährigen Ausbildung zur Fachkraft 
für Lagerlogistik erhältst Du fundierte Logistik-
Kenntnisse und kümmerst Dich um die Abwicklung von 
Kundenaufträgen.

Dein Job

° Aufgaben der Lagerhaltung

° Kommissionieren und Verpacken von Gütern 

° Versand von Waren 

° Entladung von Lastkraftwagen mithilfe 
   von Flurförderfahrzeugen

Dein Abschluss
Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

Deine Stärken
Du beherrschst Technik
Du kannst organisieren 
Du behältst den ÜberblickTr

ac
ki

ng
-T

al
en

t



24

Ausbildung 

Industriekaufleute (m/w/d)
Während einer 3-jährigen Ausbildung vermitteln wir Dir 
kaufmännisches Wissen, das Du in verschiedenen Teams 
unseres Unternehmens anwenden wirst.

Dein Job

° Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft

° Personalwesen

° Controlling und Finanzen 

° Projektarbeit

Dein Abschluss
Abitur oder Fachabitur

Deine Stärken
Interesse an Mathematik 
Leidenschaft für Sprachen
Organisationstalent

Es macht Spaß, in den verschiedenen 
Teams zu arbeiten und auch mit Kollegen 
im Ausland Kontakt zu haben.
Jana, Auszubildende zur Industriekauffrau

06

Kühler 
Kopf
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Fachinformatiker:in für 
Daten- und Prozessanalyse 
(m/w/d)
In 3 Jahren Ausbildungszeit lernst du die IT-Systeme 
des Unternehmens kennen. Du beschäftigst dich mit 
der Analyse von Arbeits- und Geschäftsprozessen sowie 
unterschiedlichen Datenquellen und stellst Daten bereit.

Dein Job

°  Analyse von Prozessen der Betriebs- und 
Produktionswirtschaft

°  Vergleich und Auswahl von Werkzeugen der 
Prozessoptimierung

°  Identifizierung und Klassifizierung von Datenquellen

°  Prüfung und Bereitstellung von Daten

°  Maßnahmen zur Verbesserung der Datenqualität

°  Anwendung von analytischen, statistischen und 
mathematischen Verfahren und Modellen sowie 
Programmiersprachen

°  Kooperation mit zuständigen Personen und Einrichtungen 
für Datenschutz

°  Erstellung von Benutzer-, Zugriffs-, Datenhaltungs- sowie 
Datensicherungskonzepten

Dein Abschluss
Abitur oder Fachabitur
Deine Stärken
Geschickt im Umgang mit Computern, Elektronik und Technik
Analytische Fähigkeiten und Interesse an Mathematik
Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit

IT
-G

en
ie
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Wir finden: Auf einem globalen Markt ist es  
wichtig, über die eigene Scholle hinauszublicken.  
Als weltweit tätiges Unternehmen geben wir  
unseren Mitarbeitenden bereits in der Ausbildung  
die Chance dazu.

Tauch ein.

Dubai oder Dublin? Hauptsache woanders!  
Hauptsache raus. Einfach mal was Neues entdecken. 
Ein bis zwei Wochen haben unsere Auszubildenden  
die Chance, in andere Kulturen und Arbeitswelten  
einzutauchen. Sechs Kontinente und 45 Standorte  
warten darauf, erobert zu werden.

Sei frei.  

Unsere Azubis planen ihren Aufenthalt ganz  
selbstständig. Wir unterstützen mit ausbildungs- 
begleitendem Sprachunterricht und vernetzen  
die Auszubildenden mit der Kontaktperson des  
gewünschten Landes. Die einzige Bedingung ist:  
Man sollte während der Schulferien reisen, um  
weder Schule noch Prüfungen zu verpassen.

Was hält Dich am Boden?

Internationales Arbeiten ist der Traum vieler junger 
Menschen. Für uns ist es mehr. Es fördert das 
Verständnis für andere Lebensweisen, Menschen, 
Perspektiven und für Unterschiede. Deshalb: Heb ab 
in die Welt. Tauch ein in andere Kulturen. Lebe Deine 
Freiheit – als Azubi bei Technoform.
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Was hält Dich  
am Boden?

Offenheit wird bei 
Technoform gefeiert – 
vor allem Weltoffenheit. 
Deshalb dürfen unsere 
Azubis auch gern mal 
abheben: Und zwar mit  
dem Flugzeug zu einem 
unserer 45 Standorte, 
um die Technoform-Welt 
mal aus einem anderen 
Blickwinkel zu sehen.

Ab
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Hey ho, Ohio. 
Nice to meet you!

Sie hat es getan. 
Nachdem sie Ihre Ausbildung abgeschlossen  
hatte, unterschrieb sie einen Vertrag bei  
Technoform im Innovations management –  
da konnte sie schon mit einer kleinen Auslands-
erfahrung punkten. Im zweiten Lehrjahr fasste sie 
sich ein Herz und den Entschluss, nach Twinsburg 
zu gehen. Mit an Bord: Freundin und Ausbildungs-
kollegin Eri.

Ihr Aufenthalt in den USA war mehr als eine  
Erfahrung. Es war eine Erinnerung, die bleibt 
und an der sie gewachsen ist ...

Der Standort war schnell gesetzt: 
„Ich wollte schon immer unbedingt in die USA – 
wegen der Sprache und um die Lebensweise in den 
Staaten aus nächster Nähe kennenzulernen.“

Helena bewarb sich in Twinsburg, Ohio, wurde 
prompt genommen und organisierte sich:  
Dokumente, Einreisebestimmungen, Unterkunft ...  
Eine ältere Auszubildende, die ein Jahr zuvor in den 
USA war, half bei den Vorbereitungen.  
Und dann ging es los.  
„Das Team in den USA hat  haben uns so herzlich 
aufgenommen! Wir konnten jederzeit Fragen stellen, 
wurden direkt eingebunden und durften sofort eigen-
verantwortlich arbeiten. Ich hatte die Gelegenheit, 
einige meiner Fertigkeiten zu erweitern, die ich auch 
hier in Deutsch-land perfekt nutzen kann. Das Pro-
gramm war sehr flexibel und abwechslungsreich: Ich 
konnte selber entscheiden, an welchen Projekten ich 
mitwirken möchte und wann die Termine stattfinden.“ 

Die Arbeitsweise war für Helena gewohnter als
gedacht. Viel Input, viel Eigenverantwortung,
viel Projektarbeit. 
„Die Technoform-Kultur basiert auf der Idee der Selbst-
ständigkeit. Es war großartig zu sehen, dass 
das auch international gelebt wird. Mir wurde von 
Anfang an nicht nur vertraut. Mir wurde auch viel zuge-
traut. So durfte ich zum Beispiel an einem Ausbildungs-
konzept mitarbeiten, in dem es darum ging, ob und wie 
man am Standort in Ohio das deutsche Ausbildungssys-
tem adaptieren könnte. Es war schön, durch das eigene 
Wissen etwas zurückgeben zu können – für all die Auf-
merksamkeit, die mir in den Staaten geschenkt wurde. “

Auch privat nahmen sich die transatlantischen 
Kolleginnen und Kollegen Zeit für Helena, zeigten 
ihr Freizeitparks und den American Way of Life 
inklusive Basketball, Bowling und Baseball ...
„Einmal bin ich spontan allein mit dem Auto für eine 
Nacht nach Chicago und zurück gefahren, um eine 

Als Helena von der Möglichkeit erfuhr, schon während der Ausbildung 
ins Ausland zu gehen, war sie sofort Feuer und Flamme. Was muss ich 
tun? Wen kann ich fragen? Wann kann ich reisen? Und zuallererst: 
Wohin soll es gehen? 

Mit Eri beim Plane Pull
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Neugier feiern.  
Mut haben. 
Pionier sein.  
Alles klar zum Abheben. 
Was hält Dich noch 
am Boden?

Kollegin zu besuchen. Dieser Trip war ein echtes 
Highlight.“

Helena ist an den Herausforderungen der Reise 
und an der Eigenständigkeit gewachsen – beruflich 
und persönlich.  
„Als Auszubildende allein eine so weite Reise zu 
machen, verändert dich, klar. Ich traue mir jetzt viel 
mehr zu als früher.“

Auch wenn sie sich nicht vorstellen kann, für 
immer auszuwandern, würde Helena gern 
noch einmal ins Ausland gehen und auch allen 
Azubis dazu raten. Nicht nur, weil man in einem 
internationalen Unternehmen immer von 
Auslandserfahrungen profitiert:  
„Hey. Ich finde, man sollte jede Chance, die man 
bekommt etwas Außergewöhnliches zu machen, 
nutzen.“ Ba
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Freizeitpark Cedar Point: 
Warten mit den Trainees
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Dein Leben.
Dein Vertrag.
Deine Chance.
Schritt 1: Der erste Blick
Du schreibst Deine Bewerbung per E-Mail an Technoform.  
Dabei ist der Gesamteindruck entscheidend.  
Natürlich spielen auch die Noten eine gewisse Rolle.  
Absolute No-Gos sind fehlende Zeugnisse, Lücken im Lebenslauf 
und Nachlässigkeiten. Man sollte Deiner Bewerbung ansehen, dass 
Du Dich mit unserem Unternehmen befasst hast. 

Unsere aktuellen Auszubildenden selektieren die Bewerbungen 
und stellen ihre Auswahl den Ausbildern vor. Gemeinsam 
entscheiden sie, wer in die nächste Runde kommt.

Schritt 2: Das Casting
Die ausgewählten Bewerberinnen und Bewerber erhalten eine 
Einladung zum Einstellungstest und zu Gruppenaufgaben.

Schritt 3: Der Recall
Wenn alles gut gelaufen ist, wirst Du zum Vorstellungsgespräch 
eingeladen.

Die finalen Einstellungsinterviews werden dann  mit 
Auszubildenden und Ausbildenden geführt. Entscheidend ist 
dabei ein sympathisches und gepflegtes Erscheinungsbild. 
Wichtig ist uns auch, wie gut sich die Bewerber im Vorfeld über 
unser Unternehmen und den Beruf informiert haben. 

Schritt 4: Das Go
Wenn Du es geschafft hast, treffen wir uns zur Vertrags-
unterschrift. Dann kannst Du mit Deiner Ausbildung bei uns 
beginnen und in Deine Zukunft starten. 
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Wenn wir einen Ausbildungs-
vertrag unterschreiben, sind 
wir alle irgendwie bewegt. 
Und so soll es auch sein. 
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 Ausbildung

Deinen Abschluss 
feiern wir mit Dir 
gemeinsam. 
Ist doch klar. 
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... und 
dann?
Dann kannst Du erst mal sehr stolz auf Dich 
und Deinen erworbenen Abschluss sein. 

Und mehr noch: Mit einer Wahrscheinlichkeit von 
über 80 % wirst Du direkt nach Deiner Ausbildung 
ein fester Bestandteil des Technoform-Fachkräfte-
Teams. 

Wenn Du fest angestellt bist, wirst Du bei 
uns lebenslang weitergebildet. Gemeinsam 
schauen wir, wie wir alle im Team gemäß ihren 
individuellen Stärken fördern und einsetzen 
können. 

Und wir unterstützen Dich, wenn Du „mehr“ willst. 
Berufsbegleitendes Studium, Meister, Techniker, 
Ausbilderschein... 

Mit uns hast Du unendlich viele Möglichkeiten, 
Dich weiterzuentwickeln. 

Noch liegt es für Dich in 
weiter Ferne – aber hey, 
drei Jahre sind schneller 

vorbei, als Du denkst.

Und was dann? 



Sebastian Abel (gewerblicher Ausbilder)
0561 9583-570
sebastian.abel@technoform.com

Noch Fragen?

Wir sind 
Dein Team

Auszeichnungen
Audit berufundfamilie® 
Grundzertifikat seit 2007

Top 100 
Top Innovator im deutschen Mittelstand

Top Job 
Top Arbeitgeber im deutschen Mittelstand

Auszeichnung Exzellente Wissensorganisation 
vom Bundesministerium für Wirtschaft und 
Technologie geförderter Wettbewerb

Mit allen Fragen rund um Deine Ausbildung 
bist Du bei uns richtig. Gern kannst Du auch 
mit Deinen Eltern bei uns vorbeikommen. 

Wir kümmern uns. 

Berührungspunkte

Impressum
Technoform Bautec  
Kunststoffprodukte GmbH
Hannoversche Str. 2
34134 Kassel

ausbildung@technoform.com 
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facebook.com/TechnoformDeutschland

instagram.com/ausbildung_bei_technoform

Info: Mit dem Zusenden Deiner Bewerbungsunterlagen per Mail willigst 
Du ein, dass diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens innerhalb der 
Technoform-Gruppe gesichtet und bearbeitet werden können.


